
附件3

银塘镇人民政府2021年公开招聘社区（村）级后备干部岗位计划表
	岗位
	招聘人数
	学历及要求
	专业
	备注

	001社区（村）级后备干部
	10人
	大专学历及以上，退役军人可放宽至高中（中专）
	专业不限
	年龄：35周岁以下(1986年5月1日以后出生)；
男女不限，具有银塘镇现管辖区域内户籍（银塘社区、金山社区、前进社区、宝庆社区、卸巷社区、岱山村、章塘村）；若户口不在本辖区，但目前在本辖区内居住满一年的，由社区（村）出具证明报银塘镇党委审核并盖公章；
具有一定文字功底，会熟练使用办公软件

具有正常履行职责的身体条件和工作能力

服从组织安排

	002社区（村）级后备干部
	5人
	大专学历及以上，退役军人可放宽至高中（中专）
	专业不限
	年龄：35周岁以下(1986年5月1日以后出生)；
男性，具有银塘镇现管辖区域内户籍（银塘社区、金山社区、前进社区、宝庆社区、卸巷社区、岱山村、章塘村）；若户口不在本辖区，但目前在本辖区内居住满一年的，由社区（村）出具证明报银塘镇党委审核并盖公章；此岗位侧重向征迁控违、综治、文明创建等工作分配
具有正常履行职责的身体条件和工作能力

服从组织安排
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