招聘范围、要求及条件
       （一）招聘范围：全国范围内符合条件人员。
       （二）岗位要求：
	招 聘 岗 位 信 息 表

	序
号
	单位
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	专业
	其他要求

	1
	集团本部
 
	纪检监察室  
纪检监察
	1
	全日制本科及以上
	法学类、政治学类、哲学类、土木类、建筑类、管理类等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有较强的组织纪律观念和文字表达能力，有一定的政策理论水平和沟通协调能力；
3.具有机关部门、企事业单位纪检监察、党务及相关从业工作经验者优先。

	2
	
	财务管理部
主办会计
	1
	全日制本科及以上
	会计学、财务管理、经济学类、金融学类等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有会计师或会计中级及以上职业资格；
3.具有5年及以上企事业单位会计核算相关工作经历，熟悉关键经济指标核算；
4.具有注册会计师职业资格、高级经济师、高级会计师职称的，学历可放宽至本科，年龄可放宽至40周岁。

	3
	
	投资运营部
运营管理
	1
	全日制本科及以上
	工商管理类、经济学类、金融类等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有运营管理相关工作经历，有较强的数据分析能力，具有项目可研分析、投资管理、资本运作、资产运营管理等方面工作经验；
3.熟悉国家财务、经济、金融等相关政策与法律法规；
4.具有高级经济师、高级会计师等高级职称的专业不限，学历可放宽至本科。

	4
	
	审计法务部
工程审计
	1
	全日制本科及以上
	审计学、会计学、工程管理、工程造价等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有工程审计或造价咨询机构工作经验，具备扎实的审计专业知识，熟悉内部审计规范；
3.具有一级造价师资格证的专业不限，学历可放宽至本科。

	5
	一级子公司
 
	工程管理 （土建）
	3
	全日制大专及以上
	工程类、土木类、建筑类等相关专业
	1.40周岁以下；
2.中级工程师及以上职称或具有二级建造师（土建）及以上证书；
3.具有5年以上相关专业工程管理经验；
4.具有中级工程师及以上职称且有一级建造师证；或注册建筑师资格等条件的，可适当放宽报名条件；
5.考虑户外作业需要，仅限男性报名。

	6
	
	工程管理 （市政）
	1
	全日制大专及以上
	工程类、土木类等相关专业
	1.40周岁以下；
2.中级工程师及以上职称，或二级建造师（市政）及以上资格且具有B证；
3.具备5年以上市政工程管理经验；
4.具有中级工程师及以上职称且有一级建造师证；或注册建筑师资格等条件的，可适当放宽报名条件；
5.考虑户外作业需要，仅限男性报名。

	7
	
	工程管理（机电）
	2
	全日制大专及以上
	工程类、土木类、建筑类等相关专业
	1.40周岁以下；
2.中级工程师及以上职称或具有二级建造师（机电）及以上资格；
3.具备5年以上机电管理工作经验，对给排水、电气、暖通、智能建筑、通风与空调及电梯相关工作均有接触，具备较好的机电专业知识；
4.具有中级工程师及以上职称且有一级建造师证；或注册建筑师资格等条件的，可适当放宽报名条件。

	8
	
	工程管理 （弱电工程）
	1
	全日制大专及以上
	工程类、土木类、建筑类等相关专业
	1.40周岁以下；
2.中级工程师及以上职称或具有二级建造师（机电）及以上资格；
3.具有5年及以上相关专业工程管理经验；
4.具有中级工程师及以上职称且有一级建造师证；或注册建筑师资格等条件的，可适当放宽报名条件。

	9
	
	工程管理（设计）
	1
	全日制大专及以上
	工程类、土木类、建筑类等相关专业
	1.40周岁以下；
2.中级工程师及以上职称；
3.具有5年以上结构设计或建筑设计工作经验；
4.具有高级职称或注册建筑师资格等条件的，可适当放宽报名条件。

	10
	
	工程前期
	1
	全日制大专及以上
	建筑类、工程类等相关专业
	1.40周岁以下；
2.熟悉项目前期规划、报建等申报流程办理工作，及施工过程的质量、安全、进度的控制管理；
3.具有中级工程师及以上职称且有一级建造师证；或注册建筑师资格等条件的，可适当放宽报名条件。

	11
	
	会计
	1
	全日制本科及以上
	会计学、财务管理等相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有会计从业资格证或初级及以上会计职称；
3.能熟练运用办公自动化软件及财务软件，熟悉会计、税务方面的法规制度；
4.具有工程项目会计或审计工作经历的优先，中级会计师以上职称的学历可放宽至本科。


