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	市国投公司及所属公司公开招聘工作人员岗位计划表

	序号
	部门/子公司
	招聘情况

	
	
	岗位
	招聘人数
	招聘条件
	招聘方试

	1
	国投本部
	计划财务部副主管
（岗位编号001）
	1
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：会计学、财务管理、金融学、经济学等专业；全日制双一流本科及以上学历专业不限；
3.职业资格：拥有中级会计及以上资格证书，注册会计师、高级会计师优先；
4.年龄：40周岁及以下（1982年1月1日以后出生）；
5.岗位要求：熟悉国家财务等相关法规、程序和方法，硕士研究生学历须有4年及以上财务会计相关工作经验；本科学历须有5年及以上财务会计工作经验；有大型会计师事务所、券商、知名咨询公司或大型集团财务经验者优先；
6.有部门、团队管理经验者优先。
	面试

	2
	国投本部
	改革发展部副主管
（岗位编号002）
	1
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：会计学、工商管理类、金融学、经济学、法学、计算机类等专业；全日制双一流本科及以上学历专业不限；
3.具有中级及以上职称资格，经济师、会计师、人力资源管理师优先；
4.年龄在40周岁以下（1982年1月1日以后出生）；
5.岗位要求：硕士研究生学历须有4年及以上、本科学历须有5年及以上公司战略经营发展、绩效考核、经营改革上市等工作经验，有央企、国有企业相关工作经验者优先；
6.有部门、团队管理经验者优先。
	面试

	3
	国投本部
	法务
（岗位编号003）
	1
	1.学历：全日制本科及以上；                              
2.专业：法学、法律类等专业，全日制双一流本科及以上学历专业不限；
3.取得法律职业资格证；
4.年龄：35周岁及以下（1987年1月1日以后出生）；
5.岗位要求：具有2年及以上公司法务相关工作经验，熟悉国家法律法规、公司法、合同法等相关法律知识，以及现代企业管理知识，具备较强专业能力以及风险防范能力，有独立处理法律案件纠纷等的经历；坚持原则，廉洁自律，工作责任心强，按要求保守国家秘密。
6.有部门、团队管理经验者优先。
	面试

	1
	嘉国禾祺
	综合管理（岗位编号004）
	1
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：专业不限，全日制双一流本科及以上优先；
3.年龄：35周岁及以下（1987年1月1日以后出生）；
4.岗位要求：具有2年及以上综合行政、文秘、信息宣传等相关工作经验，具有较好的文字功底、逻辑思维能力、语言沟通与表达能力，熟练操作办公软件；
5.具有中级职称及以上优先。
	笔试+面试

	2
	嘉国禾祺
	党建人事（岗位编号005）
	1
	1.政治面貌：中共党员；                                  
2.学历：全日制本科及以上；
3.专业：专业不限，全日制双一流本科及以上优先；
4.年龄：35周岁及以下（1987年1月1日以后出生）；
5.岗位要求：具有2年及以上国有企业党建、人事等相关工作经验，具有较好的文字功底、逻辑思维能力、语言沟通与表达能力，熟练操作办公软件。
	笔试+面试

	3
	嘉国禾祺
	财务（岗位编号006）
	2
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：会计学、财务管理、金融学、经济学等专业；全日制双一流本科及以上学历专业不限；
3.职业资格：拥有中级会计及以上资格证书，注册会计师、高级会计师优先；
4.年龄：35周岁及以下（1987年1月1日以后出生）；
5.岗位要求：熟悉国家财务等相关法规、程序和方法，具有2年及以上财务相关工作经验，熟练操作办公软件。具有2年及以上企事业单位审计或会计师事务所工作经验者优先。
	面试

	4
	嘉国禾祺
	投资分析管理（岗位编号007）
	2
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：机电类、生物类、工程类等专业，全日制双一流本科及以上学历专业不限；
3.持有基金、证券从业等资格证书，具有CFA、CFP、AFP、CPB、司法考试、注册会计师等资格证书者优先；
4.年龄：35周岁及以下（1987年1月1日以后出生）；
5.岗位要求：具有3年及以上投资研究、行业分析工作经验，熟悉相关工作的业务流程；具有较强的学习和研究能力，能深入分析行业、企业及相关经济问题；具备良好语言表达能力，执行能力强。
	面试

	5
	嘉国禾祺
	基金管理（岗位编号008）
	2
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：经济、金融类等专业，全日制双一流本科及以上学历专业不限；
3.持有基金从业资格证书，具有CFA、CFP、AFP、CPB、司法考试、注册会计师等资格证书者优先；
4.年龄：35周岁及以下（1987年1月1日以后出生）；
5.岗位要求：具有3年及以上基金从业工作经验，熟悉相关工作的业务流程；具有较强的学习和研究能力，具备一定的行业研究和分析的能力；具备良好语言表达能力，执行能力强。熟悉产业基金运作的全流程，具有政府引导基金运作经验者优先；
6.股权投资项目退出经验。
	面试

	1
	产权公司
	业务管理（岗位编号009）
	1
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：经济、金融类、法学类、电子信息类、工商管理类等专业，全日制双一流本科及以上学历专业不限；
3.年龄：40周岁及以下（1982年1月1日以后出生）；
4.岗位要求：具有2年以上招投标工作经验，精通招投标项目相关法律法规及工作流程，能够正常开展招标业务工作，具有良好的业务组织能力和风控能力；具有招投标管理工作经验者优先；
5.具有会计师、经济师、政工师等中级职称优先。
	面试


附件2
应聘人员基本情况登记表
应聘岗位编号：
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	一寸免冠彩照（粘贴处）

	出生年月日
	
	籍贯
	
	专业技术职称（或职业资格）
	
	

	参加工作时间
	
	最高学历
	
	

	本科毕业
学校及专业
	
	本科学历
是否全日制
	
	

	身份证号码
	
	户籍所在地
	
	

	现家庭住址      
	
	联系电话     及电子邮箱
	

	健康状况
	
	婚否
	
	紧急联系人姓名 及联系电话
	

	应聘岗位
	
	期望薪酬
	

	现工作单位
	 
	现职务/职位
	

	家
庭
成
员
	称谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲 
	
	
	
	

	
	配偶
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	是否在我公司应聘过
	□是 □否
	是否有亲属在我公司工作
	□是 □否

	教
育
经
历
	学校名称
	自何年何月至何年何月
	专  业
	所获学历、学位等

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	单位名称
	自何年何月至何年何月
	职  务
	主要职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	岗位匹配度描述
	（请简述工作经历与业绩。要求条理清晰语言简练，不超过300字。）

	备注
	本人承诺所填写资料真实，自愿承担相关责任。
填表人（签名）：                     日期：


填表说明：1.学历一栏只填写学校教育经历（从大学开始），不包括各类培训。
2.若纸张不够填写，可另详细简历。 
3.应聘者需对所填信息真实性负责。


