
附件 1：

河南公司公开招聘岗位职责及任职条件

序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

（一）面向集团公司系统内招聘（32人）

1
河南公司

安全总监
3人

1. 负责河南公司安全生产监督管理工作，贯彻、

落实、执行上级有关安全生产方针、政策；

2. 负责各类项目工程建设及生产运行期间安全

管理工作；

3. 负责制定安全板块发展规划、年度目标与计

划，组织安全生产尽职督查，事件内部调查等；

4. 监督各单位落实安全生产相关要求；

5. 完成领导交办的其他临时工作。

1. 本科及以上学历；

2. 高级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉电力行业安全生产相关专业知识和管理要

求，具有 5年及以上安全管理、生产管理工作经验；

4. 具有注册安全工程师资格证书的优先；

5. 年龄不超过 55 周岁。

2
河南公司

环保总监
1人

1. 负责河南公司质量及环境保护的监督管理工

作，贯彻、落实、执行上级有关质量和环保管理

等方面方针、政策；

2. 负责各类项目工程建设及生产运行期间质量

及环境保护管理工作；

3. 负责制定质量及环境保护板块发展规划、年度

目标与计划，组织环保监督检查、质量管理体系

监督检查，事件内部调查等；

4. 监督各单位落实质量及环境保护相关要求；

1. 本科及以上学历；

2. 高级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉电力行业质量及环境保护相关专业知识和

管理要求，具有5年及以上安全生产管理工作经验；

4. 具有注册安全工程师资格证书的优先；

5. 年龄不超过 55 周岁。



序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

5. 完成领导交办的其他临时工作。

3

河南公司
规划发展部

主任
1人

1. 负责规划发展部全面工作；

2. 负责建立健全公司战略规划管理体系，组织公

司发展战略和总体规划的研究和编制；

3. 负责项目前期工作，协调推动项目关键节点完

成目标任务及后评估工作；

4. 负责工程项目的投资管理工作，组织制定投资

管控要求和投资决策标准；

5. 负责区域统筹、乡村振兴等工作，牵头综合产

业及辅业的管理工作；

6. 完成领导交办的其他临时工作。

1. 本科及以上学历；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉能源行业规划发展方面专业知识和管理要

求，具有 10 年及以上能源行业相关工作经验；

4. 年龄不超过 48 周岁。

4

河南公司
科技与创新
部主任

1人

1. 负责科技与信息部全面工作；

2. 负责公司网络安全与信息化、数字化建设和规

划工作，建立健全公司网络安全、信息化建设与

运维体系；

3. 负责编制公司科技发展规划，建立健全公司科

技创新、技术标准体系；

4. 组织制定部门管理制度及工作标准，加强部门

内部队伍建设；

5. 负责监督、检查、指导基层单位科技、信息化、

数字化工作；

6. 协调基层单位间的工作关系，以及与相关政府

部门、行业主管单位、科研院所等外部沟通协调；

1. 本科及以上学历；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉国企科技与创新相关专业知识和管理要

求，具有 10 年及以上能源行业相关工作经验；

4. 年龄不超过 48 周岁。



序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

7. 完成领导交办的其他临时工作。

5

河南公司
安全质量
环保监察部

主任

1人

1. 负责安全与环境保护监察部全面工作，履行部

门安全生产第一责任人的职责。

2. 负责公司安全生产、质量及环境保护的监督管

理工作；贯彻、落实、执行国家及上级有关安全

生产、质量和环保管理等方面方针、政策，健全

安全环保质量监督管理体系，落实责任制考核；

3. 负责组织生产安全、质量和环保事件内部调

查；负责组织安全生产尽职督查、环保监督检查、

质量管理体系监督检查；

4. 监督各单位安全质量环保法律法规、决策部署

和责任制落实，安全质量环保制度建设、安健环

管理体系建设、班组安全建设、安全生产标准化

管理、安全文化建设、安全评价、隐患排查治理、

应急管理、劳动保护和职业健康、环保监督管理、

质量管理体系贯标认证、碳减排等工作开展；

5. 完成领导交办的其他临时工作。

1. 本科及以上学历；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉电力行业安全质量环保相关专业知识和管

理要求，具有 10 年及以上电力行业相关工作经验；

4. 年龄不超过 55 周岁。

6

河南公司
审计部
主任

1人

1. 负责审计部全面工作；

2. 组织贯彻执行国家审计法律法规，落实集团公

司的相关管理要求；

3. 组织制定公司的年度审计项目计划；

4. 负责组织经济责任审计、工程审计、专项审计

调查，组织实施审计后评估及审计成果运用；

1. 本科及以上学历；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉国家和地方审计管理法律法规，以及集团

公司相关管理制度，具有 10 年及以上电力行业审

计相关工作经验；

4.年龄不超过 48 周岁。



序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

5. 负责监督审计报告整改决定的落实，并检查落

实结果；

6. 完成领导交办的其他临时性工作。

7

河南公司
党建部
副主任

1人

1. 协助部门主任推进党建部日常工作。

2. 负责提出公司党的建设、精神文明建设、宣传

思想政治、统战工作、企业文化建设、群团工作

的规划和工作计划，并组织实施；

3. 指导、检查和考核三级单位党的建设、精神文

明建设、宣传思想政治、企业文化建设、群团工

作的开展；

4. 负责公司党委中心组学习及民主生活会等会议

的具体组织协调工作；

5. 负责归口管理公司统战、直属党委的日常工作；

6. 完成领导交办的其他临时工作。

1. 本科及以上学历；

2. 具有中级及以上专业技术或职业资格，高级职

称的优先；

3. 熟悉国企党建管理工作，具有10年及以上党建、

政工、群团等工作经历；

4. 年龄不超过 40 周岁。

8

河南公司
人力资源部
副主任

1人

1. 协助部门主任贯彻、落实、执行国家及上级有

关薪酬绩效、劳动用工、社保福利、教育培训等

方面的方针、政策；

2. 按照集团公司人力资源管理的目标要求，结合

公司实际，开展薪酬绩效、组织机构、劳动用工、

社保福利、教育培训等工作；

3. 负责对公司系统各单位相关工作的指导、监

督、检查；

4. 完成领导交办的其他临时工作。

1. 本科及以上学历，管理类专业背景；

2. 中级及以上专业技术或职业资格，高级职称的

优先；

3. 熟悉国企人力资源管理工作，具有 10 年及以上

薪酬绩效等人力资源管理工作经历；

4. 年龄不超过 40 周岁。



序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

9

河南公司
计划财务部
副主任

1人

1. 协助部门主任负责计划财务部综合计划、重点

任务、经营分析、对标管理、统计、综合管理等

方面工作。

2. 贯彻执行国有资产管理的相关政策、法规和集

团公司计划、预算的管理要求，组织实施公司的

JYKJ 体系管理；

3. 组织开展经营考核、全面预算、经营分析管理，

负责集团级重点任务、登高及揭榜挂帅任务、季

度创新奖励管理，负责综合计划、统计分析、综

合对标等管理，负责部内综合事务管理。

4. 完成领导交办的其他临时性工作。

1. 本科及以上学历；

2. 中级及以上专业技术或职业资格，高级职称的

优先；

3. 熟悉国有资产管理方面的法律法规，以及集团

公司计划、预算、对标和 JYKJ 等相关管理制度，

具有10年以上能源企业计划经营方面的工作经历；

4. 年龄不超过 45 周岁。

10

河南公司
法律合规部
副主任

1人

1. 协助部门主任负责政策研究、法律事务、企业

管理、内控合规、董监事会管理等方面的工作；

2. 围绕公司改革发展中的重大政策问题组织开展

调查研究，提出相关建议；

3. 组织和协调公司规章制度的制订、修订与颁布；

4. 负责有关法律事务、法律风险审核防范及工商

登记管理等工作；

5. 负责指导公司所属单位法律事务工作，提供法

律服务；

6. 负责组织制定公司综合体制改革方案，协调解

决体制改革中的重大问题；

7. 完成领导交办的其他临时性工作。

1. 本科及以上学历，管理类、法学类相关专业背

景；

2. 中级及以上专业技术或职业资格，高级职称的

优先；

3. 熟悉国有企业法律合规管理工作，具有 10 年以

上政策研究、法律事务、企业管理、内控合规、董

监事会管理等工作经历；

4. 年龄不超过 40 周岁。



序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

11

河南公司
三级单位副
总经理、总
工程师
（安全生
产、燃料管
理方向）

10 人

1. 协助三级单位总经理负责公司燃料管理、安全

生产、质量及环境保护的监督管理等工作，提升

三级单位安全生产、燃料管理能力。

2. 贯彻、落实、执行上级有关燃料管理、安全生

产、质量和环保管理等方面方针、政策；

3. 参与三级单位相关发展规划、战略目标制定，

并负责组织监督、检查、落实等；

4. 完成领导交办的其他临时工作。

1. 专科及以上学历

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉电力行业相关专业知识和管理要求，具有 5

年及以上电力行业相关工作经验；

4. 年龄不超过 48 周岁。

12

河南公司

三级单位

财务总监

10 人

1. 协助三级单位总经理负责公司财务管理和全

面预算工作；

2. 负责建立、健全公司财务管理体系、预算管理

体系及相关的规章制度；

3. 负责公司的日常会计核算、年度财务决算、财

务报告编制、财务分析、税务管理等工作；

4. 负责公司资金管理，统筹融资工作和公司资金

运作，保持合理债务结构、有效防范资金风险；

5. 负责公司全面预算管理，做好成本控制和经济

活动分析，努力增收节支、提高效益；

6. 完成领导交办的其他临时工作。

1. 本科及以上学历，财务类相关专业背景；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉财务会计相关专业知识和管理要求，具有 8

年及以上电力行业财务管理相关工作经验；

4. 年龄不超过 45 周岁。

（二）面向集团公司系统和社会公开招聘（12 人）



序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

1

河南公司

综合智慧能

源公司

总经理

2人

1. 制定综合智慧能源业务发展规划并组织实施；

2. 负责搜集研究综合智慧能源产业政策，掌握市

场机遇，与相关单位建立、维护、巩固良好业务

关系，组织综合智慧能源项目开发、工程建设，

把控项目质量、安全、成本、进度等目标；

3. 负责整合综合智慧能源产业资源，依托业务场

景，组织开展清洁供暖、光储充一体化、储能氢

能、生物质利用、综合能源管控等技术创新、模

式创新、商业模式研究等；

4. 全面负责公司的经营工作；

5. 总经理岗位涉及的其它工作。

1. 本科及以上学历，综合能源、电气工程、热动、

空调通风等专业背景；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 具有综合能源技术总负责人工作经历，开展综

合智慧能源项目不少于 10 项；

4. 年龄不超过 45 周岁。

2

河南公司

三网融合平

台公司

总经理

2人

1. 制定三网融合业务发展规划并组织实施；

2. 统筹市场开发，掌握市场机遇，与相关单位建

立、维护、巩固良好业务关系，落实与地方政府

等合作单位的协议，组织三网融合项目开发、工

程建设，把控项目质量、安全、成本、进度等目

标，打造三网融合样板项目；

3. 负责整合三网融合产业资源，对接用户和互联

网企业，组织开展三网融合技术创新、模式创新、

商业模式研究等；

4. 全面负责公司的经营工作；

5. 总经理岗位涉及的其它工作。

1. 本科及以上学历，综合能源、电气工程、热动、

空调通风等专业背景；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 主持三网融合类项目不少于 1项；

4. 具有参与用户用能服务平台、能源服务 e 站、

三网融合 APP 等相关研发工作经验；

5. 年龄不超过 45 周岁。



序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

3

河南公司

绿能零碳交

通公司

总经理

2人

1. 制定绿能零碳交通业务发展规划并组织实施；

2. 统筹市场开发，开展充换电、智能微电网等新

型基础设施开发投资，拓展需求侧响应、绿电交

易、绿能零碳交通运营等业务，落实与地方政府

合作协议，打造区域零碳交通运营公司；

3. 组织产业链关键技术、产品研发孵化和对外合

作；

4. 牵头绿能零碳交通商业模式设计；

5. 全面负责公司的经营工作；

6. 总经理岗位涉及的其它工作。

1. 本科及以上学历，电气工程、动力专业、交通

运输等相关专业背景；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉交通行业上下游产业链业务，至少具有开

展充换电业务、交通运营业务、交通（汽车）行业

协会、交通行业规划设计、政府能交口管理等 1项

工作经历；

4. 年龄不超过 45 周岁。

4

河南公司

氢能运营公

司

总经理

2人

1. 制定氢能业务发展规划并组织实施；

2. 统筹市场开发，开展制氢、储运、加注/应用

等新型基础设施开发投资，拓展氢气交易、氢燃

料电池汽车交易、车辆运营、碳交易等业务；

3. 组织产业链关键技术、产品研发孵化和对外合

作，牵头氢能产业链商业模式设计；

4. 全面负责公司的经营工作；

5. 总经理岗位涉及的其它工作。

1. 本科及以上学历，具有氢能工程、化学工程、

燃料电池等相关专业背景；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉氢能行业上下游产业链业务，至少具有制

氢研发和装备制造、燃料电池设计研发、制氢站工

程集成服务、氢能行业协会、氢能规划设计等 1项

工作经历；

4. 年龄不超过 45 周岁。



序号 岗位名称 人数 主要职责 任职条件 备注

5
河南公司

新能源公司

总经理

2人

1. 根据河南公司战略发展，规划本单位新能源业

务发展路径并组织实施；

2. 负责搜集光伏、风电等新能源产业政策动态，

掌握市场机遇，与相关单位建立、维护、巩固良

好业务关系，组织新能源项目开发、工程建设，

把控项目质量、安全、成本、进度等目标；

3. 负责整合风电、光伏产业资源，组织开展新能

源开发，技术创新、模式创新、商业模式研究等；

4. 全面负责公司的经营工作；

5. 总经理岗位涉及的其它工作。

1. 本科及以上学历，具有能源、电气、工程、光

伏系统等相关专业背景；

2. 中级及以上专业技术或职业资格；

3. 熟悉光伏、风电等新能源项目、开发、建设、

运营等全流程业务，具有不少于 500MW 新能源项目

开发、建设工作经历并担任项目主要负责人；

4. 熟悉风电、光伏等新能源政策，具备敏锐的市

场洞察力和国家政策领悟能力；

5. 年龄不超过 45 周岁。

6

河南公司

绿能零碳交

通公司

技术副总监

2人

1. 牵头绿能零碳交通业务技术创新和集成应用；

2. 负责组织和评审绿能交通项目规划设计工作；

3. 依托业务场景，组织开展充电桩、换电站、智

能微网、电池梯级利用等关键技术、产品研发孵

化和对外技术合作；

4. 负责研究需求侧响应、绿电交易等政策和交易

模式；

5. 负责绿能零碳交通平台开发、运营；

6. 公司技术创新涉及的其它工作。

1. 本科及以上学历，电气工程、自动化、储能等

专业背景；

2. 高级及以上专业技术或职业资格；

3. 至少具有开展储能集成、充换电装备设计、综

合能源规划设计、交通运营平台研发等 1项工作经

历；

4. 年龄不超过 45 周岁。

以上合计 44 人


